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Inget som galler oss
- Utan oss!

Ett manifest for en rattvis
omstallning

Vara industrier och arbetsplatser genomgar en radikal foran-
dring. Omstallningen ar redan i full gdng. Pandemin, kriget i
Ukraina och energipriskrisen snabbar pa denna férandring.
Industriarbetare over hela Europa har konsekvent hojt sina
roster — vi behover politiska ledare som hor oss - och vi

behover svar snabbt.
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Achieving Just Transition requires industrial work
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Varfor ett manifest for en rattvis omstallning?

Detta manifest &r vart budskap till beslutfattare runtom i Europa. Till dem som utformar och implementerar den genom-
gripande klimatpolitik som kommer att forandra var industrisektor, vara foretag och vara jobb pa djupet. Hela regioner
omvandlas.

Detta ar var uppmaning till beslutsfattare for att trygga en rattvis omstallning. En omstallning till en gron ekonomi som ar
rattvis for ALLA arbetstagare. En omstallning som, i stéllet for att omintetgora, tillvaratar och skapar hogkvalitativa arbet-
stillfallen. En omstallning som noga forbereds och som forvaltas och forhandlas tillsammans med arbetstagarna vad géller
allt det som angar dessa. ”Inget som galler oss - Utan oss!”

Det ar positivt att begreppet ”Réttvis omstdllning” har blivit en del av europeiska beslutsfattares och nationella ledares
gemensamma sprak. Det dr hog tid att ga fran ord till handling.

Darfor tillhandahaller vart manifest, och atféljande studier,
beslutsfattande med beldgg fran hela Europa for hur den
grona omstallningen far lokal paverkan och for hur fack-

En rattvis omstallning innebar att
forandra ekonomin pa ett rattvist
och inkluderande satt for att
bevara och skapa nya hogkvali-
tativa arbeten. Arbetstagarnas
och fackforeningarnas delta-
gande i forberedelserna infor, och
den sociala hanteringen av, de
industriella férandringarna ar en
forutsattning for detta.

"Inget som galler oss - Utan oss!"

foreningar medverkar i forberedelserna och hanteringen
av férandringen samt de hinder dessa star infor. Manifestet
stéller detaljerade krav for att den rattvisa omstaliningen ska
omfattas av ett gediget ramverk som tillhandahaller lampliga
resurser, baseras pa effektiv politisk planering, framjar och
starker arbetstagarnas rattigheter och som involverar fack-
féreningarna i en intensiv social dialog. | den rorliga kontext i
vilken vi befinner oss, ar upprattandet av ett sddant ramverk
an mer akut. Europa kan inte riskera 6kade regionala och
sociala skillnader.

Det finns belagg for vara krav och for att behovet av atgarder ar akut

B Inget land eller region startar fran samma utgangslage och ingen har en perfekt modell. Vi maste lara oss av, och
implementera basta praxis.

B | vilfungerande industriella relationssystem och starka valfardsstater kan arbetstagare se omstallningen som en
mojlighet.

B En alltmer férsvagad social dialog utgor ett direkt hot mot en rattvis omstéalining. Vi maste vanda den har trenden.

B Starka ekonomier, som pa hog niva investerar i avancerad teknologi, underlattar for arbetstagare och fackféreningar
att omfamna omstallningen.

B Ekonomiskt beroende och utlandskt foretagsagarskap skapar osdkerhet infor foretagsstrategierna och férsamrar
formagan att fa till stdnd en rittvis omstéllning. Sarskilt fackféreningar fran Central- och Osteuropa berérs av detta.

B Den framvaxande politiken for en rattvis omstallning ar alltfér snav och kraftlés nar det kommer till finansiering och
ambitionen att méta framtida utmaningar.

Det ar dags att agera nu!
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Vart manifest for en rattvis omstallning

En adekvat industripolitik for ambitiosa klimatmal och

hogkvalitativa arbetstillfallen

Overgéngen till en ekonomi med l3ga koldioxidutsldpp ar beroende av héllbara och motstandskraftiga industrier. Vara
industrier forser Europa med 30 miljoner hogkvalitativa arbetstillfallen och tillhandahaller 16sningar infor avkarboni-
seringen av var ekonomi. De behover en stéttande industripolitik.

IndustriAll Europe kraver

1. Att EU uppdaterar sin industristrategi sa att den tryggar:

Demokratiskt samdesignade vagar for omstallningen

Tillgang till prisvard avkarboniserad energi, till sdval som strategiska ramaterial och komponenter
Investeringar i omvandlingen av industriomraden och infrastruktur

Rattvis konkurrens inom EU och pa internationella marknader, dar hansyn aven tas till kolkostnader
Skapande av pionjarmarknader for innovativa produkter.

2. Social dialog under utformningen av industripolitiken, sa att arbetstagarnas innovationspotential tillvaratas.

3. Granskning av forordningen om styrning av energiunionen. Medlemsstaterna ska, inom kontexten for nationella
energi- och klimatplaner, formas utforma en detaljerad plan for den rattvisa omstallningen. Fackforeningarnas
medverkan ska, genom social dialog, vara obligatorisk.

4. Ett europeiskt 6vervakningsorgan for en rattvis omstallning, vilket ska bevaka implementeringen av politiken och
alla atgarder i EU:s Grona Giv.

5. Okat deltagande fran unga manniskor, vilkas behov ska beaktas, i férberedelserna infér omstéliningen.

6. Mangfald och jamlikhet. For att sakerstdlla att de basta idéerna och innovationerna fran alla manniskor i vara
samhallen tas i beaktande.
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Finansiering av omstallningen

En rattvis omstallning kommer inte gratis, men kostnaderna for en daligt genomford omstalining blir I1angt storre for indi-
vider, regioner och samhallet i stort. Ska klimatmalen uppnas pa ett rattvist och inkluderande satt kravs hogre offentliga
kostnader, men pa lang sikt kan det betyda besparingar for samhallet.

IndustriAll Europe kraver

1. Enekonomisk styrning pa EU-niva for att framja utfasningen av fossila branslen, en rattvis omstallning och
en rattvis skatte- och prispolitik.

2. Konkurrensratt och regler for statligt stod som framjar var ambition om nettonoll.

3. En finansieringsstrategi pa EU-niva for Europas regioner och till stod for en rattvis omstallning, dar
inkomsterna fran utslappsratter ska starka verktygen for densamma.

4. En battre anpassning av de europiska struktur- och investeringsfonderna ftill kraven i omstallningen.
Industriféretagen ska kunna stottas genom omstallningsprocessen.

5. Utbyggnad av partnerskapsprincipen for att tdcka alla relevanta EU-fonder. Detta innefattar ett
systematiskt deltagande fran fackféreningar i utformningen, implementeringen och 6vervakningen av de
EU-finansierade programmen for att sdkerstalla att de nar arbetstagare och samhallen.

6. Sociala villkor for EU-fonderna for att sdkerstélla att dessa stodjer kollektivférhandlingar, hogkvalitativa
jobb och larlingsutbildningar. Kortvariga och osakra anstallningar maste begransas. Anstandiga I6ner och
tillgang till vidareutbildning maste sakerstallas.

7. Hansyn till mangfald vad galler genus och arbetsstyrka i planeringen infér en rattvis omstallning.
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Kraftfullare kollektivforhandlingar och social dialog

Kraftfulla kollektivférhandlingar och social dialog utgér en forutsattning for en rattvis omstallning. Dessa gor det maijligt
for parterna att diskutera och férhandla fram I6sningar som lindrar de negativa konsekvenserna vad géller sysselsattningen
och som garanterar hogkvalitativa arbetstillfallen genom omstallningen.

IndustriAll Europe kraver

1. Starkta rattigheter till effektiva kollektivavtalsforhandlingar, samt till att forma och ansluta sig till fack-
foreningar. Arbetstagarnas rost i implementeringen av klimatpolitiken ska ges storre tyngd.

2, Ett utokat skydd genom kollektivavtal.

3. Att strukturer for social dialog och kollektivavtalsforhandlingar pa alla nivaer inom Europa skapas, ater-
uppbyggs och starks.

4. Villkorlighet inom offentlig upphandling for att sdkerstalla att kontrakterade féretag deltar i kollekti-
vavtalsforhandlingar.

5. Att den europeiska planeringsterminen, den europeiska pelaren for sociala rattigheter, och den flerariga
budgetramen anvands for att forma regeringar och arbetsmarknadsparter att inféra valfungerande
strukturer for kollektivavtalsférhandlingar.

6. Fordelning av finansiering, bade pa EU-niva och nationell niva, for att skapa kapacitet for social dialog
och kollektivavtalsforhandlingar.

7. Att den europeiska pelaren for sociala rattigheter starks och implementeras. Ataganden att framja kolle-
ktivavtalsforhandlingar, och starka skyddet fran dessa, ska stottas i alla medlemsstater.

8. Fullimplementering, i alla medlemsstater och for alla arbetstagare, av ILO:s konventioner och Europara-
dets beslut om ratt till kollektivavtalsforhandlingar.
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En verktygslada med arbetstagares rattigheter, och
foretags skyldigheter, for att forekomma och forma
forandringarna

Omstallningen till en avkarboniserad industri kommer i slutdnden att implementeras pa foretagsniva. En inkluderande
och rattvis omstéallning kan endast uppnas om arbetstagare och deras representanter kan saga sitt.

IndustriAll Europe kraver

1. Ettjuridiskt ramverk for den forvantade utvecklingen och for hanteringen av den rattvisa omstallningen
pa foretagsniva. Detta ska inspireras av Cercas-rapporten fran 2013 och innefatta tvingande regelverk
vad galler laglig och kvalitativ information, radgivning och deltagande fran fackféreningar och arbet-
stagarrepresentanter pa lokal-, nationell- och europeisk niva, sa val som sociala garantier fér arbet-
stagare.

2. Obligatorisk planering infor den rattvisa omstéllningen, med fackféreningars och arbetstagarrepresent-
anters fulla deltagande, pa alla foretag. De motsvarande forslag som finns i utkastet till EU-direktiven
om foretagens hallbarhetsrapportering och tillborlig aktsamhet maste forbattras. Detta innefattar en
bredare malbild och detaljerade krav gallande de industriella, ekonomiska och sociala dimensionerna
i planen.

3. Social villkorlighet for nationell finansiering och EU-fonder som kommer foretag till godo. Detta for att
sakerstalla att foretagens industristrategier respekterar arbetstagarnas rattigheter.

4. Att fackliga ombud for en rattvisomstallning, motsvarande arbetsmiljé- och skyddsombud, inrdttas inom
foretagen. Dessa maste ha ratt till specifik vidareutbildning, om sa kravs, och involveras i foretagets
omstallningsplaner.
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En rattvis omstallning maste stotta yrkesdvergangar och tillgodose nddvandig kompetensutveckling och hdjning inom
nuvarande arbetskraft. Den kraver ocksa investeringar i vara utbildningssystem for utveckling av undervisningsprogram
for de foranderliga arbetsprofiler som kommer att uppsta i den grona ekonomin.

IndustriAll Europe kraver

1. Individens ratt till utbildning och livslangt larande. Det ska vara obligatoriskt, pa bade foretags- sektors-
och regionniva, att med fackféreningarnas och arbetstagarrepresentanternas fulla deltagande, utveckla
strategier for arbetstillfallen och kompetensplanering.

2. Fackféreningars deltagande, pa alla nivaer, i utvecklandet av kompetensstrategier fér en grén ekonomi.
Arbetsmarknadsparterna spelar en nyckelroll nar det kommer till att definiera kompetensbehov,
uppdatera kvalifikationsprofiler och tillhandahalla vagledning for arbetstagare.

3. Rattigheten, genom lagstiftning eller kollektivavtal, och i enlighet med nationell praxis, till yrkesévergang
for varje arbetstagare.

4. Noggrann kartlaggning, pa NUTS 3-niva, av sysselsattningen. Detta for att identifiera arbetstagare och
fardigheter samt mojliggora yrkesévergangar och bana vag for kompetenshojningar.

5. Att foretagen investerar i en framtidssaker arbetsstyrka. Medlemsstaterna maste till fullo anvdnda
alla EU-finansierade mojligheter till kompetensstrategier pa nationell niva samt utoka den offentliga
budgeten for livslangt larande.

6. Ett snabbt antagande av radsrekommendationen om larande for en hallbar miljo.
7. Effektiv implementering i alla medlemsstater av radsrekommendationerna om nyckelkompetenser

for livslangt larande, yrkesutbildning och traning fér hallbar konkurrenskraft, social rattvisa och
motstandskraft samt av ett europeiskt ramverk for kvalitet och effektiva larlingsutbildningar.

e —






