REVENDICATIONS DES JEUNES
TRAVAILLEURS EUROPEENS POUR
LES ELECTIONS EUROPEENNES DE 2019

industriAll Europe Youth est la voix des
jeunes travailleurs des secteurs de la
métallurgie, de la chimie, de I'énergie, des
mines, du textile, de I'habillement et de la
chaussure et des industries et activités
connexes. Notre objectif commun est
d’optimiser nos forces afin de mieux protéger
et faire avancer les droits des travailleurs
dans nos industries et secteurs.

La jeune génération d'aujourd’hui sera la
premiére depuis la Seconde guerre mondiale
et la création de la communauté européenne
a étre moins favorisée que les générations
avant elle. Il est donc crucial de faire
entendre la voix des jeunes travailleurs.

S outh

® industriAll

EUROPEAN TRADE UNION




ACCES A UNE BONNE EDUCATION

L’éducation est le fondement de nos vies. IndustriAll Youth réclame un acceés libre a I'éducation
pour tous les Européens.

DES EMPLOIS DE QUALITE

Des emplois ne suffisent pas, nous avons besoin d'emplois de qualité avec de bons salaires,
d’'une sécurité de I'emploi, de lieux de travail sirs et sains et d'un haut niveau de protection
sociale. Trop de jeunes travailleurs sont coincés dans des emplois précaires sans acces a des
emplois de qualité. Lobjectif n'est pas juste d’avoir n'importe quel emploi mais de créer des
emplois de meilleure qualité.

DROIT A LA FORMATION

Il est essentiel de relever les défis que posera I'économie numérique, verte et mondialisée de
demain et d'y préparer les travailleurs. Les jeunes travailleurs doivent avoir un droit a la
formation dés leur entrée dans un nouvel emploi et tout au long de leurs carriéres.

EQUILIBRE TRAVAIL - VIE PRIVEE

Dans un monde connecté, les travailleurs doivent avoir le droit de se déconnecter lorsqu’ils ont
fini leurs services. La vie professionnelle doit faciliter la vie privée, et pas l'inverse. Le congé
maladie, le congé parental et le congé de proche aidant sont cruciaux pour que les jeunes
travailleurs trouvent un équilibre entre leurs vies professionnelles et leurs vies privées.

EGALITE

Nous ne voulons pas d'une Europe ou les travailleurs sont mis en concurrence les uns contre les
autres, ou les entreprises se servent de la fragmentation de I'Europe pour choisir les taux
d’'imposition sur les entreprises et les salaires minimums les plus favorables ou pour dresser les
travailleurs les uns contre les autres. IndustriAll Youth réclame une solidarité européenne et des
normes sociales européennes.

NOUS CROYONS EN L'INDUSTRIE EUROPEENNE

LEurope a été le berceau des deux premiéres révolutions industrielles, et il faut qu’elle reste a
I'avant-garde des révolutions actuelles que sont la décarbonisation et la numérisation. Cela sera
possible uniquement avec « plus » d’Europe et pas avec « moins » d’Europe.

NOUS CROYONS EN UNE EUROPE FORTE, DEMOCRATIQUE ET SOCIALE

Une Europe ouverte, inclusive et démocratique qui repose sur des valeurs sociales et qui ne
laisse personne pour compte. Comme la démocratie ne s'arréte pas aux grilles de I'usine, un
renforcement des droits des travailleurs a la participation est également nécessaire au niveau
de I'entreprise.

N'oublions pas que seuls celles et ceux qui votent pourront faire entendre leur voix !
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