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IndustriAll Europe manifest 2019:

Nastal ¢as dat’ zamestnancov do popredia!

IndustriAll European Trade Union je federacia nezavislych a demokratickych odborovych zvézov, ktoré
zastupuju manudlnych a nemanuélnych pracovnikov v kovovospracujucom, chemickom, energetickom,
banskom, textilnom, odevnom a obuvnickom odvetvi a suvisiacich priemyselnych odvetviach a
¢innostiach.

Hovorime za priblizne 7 miliénov pracujucich muzov a Zien organizovanych v 177 narodnych odborovych
federaciach v 38 eurdpskych krajinach.

Koname spolocne s cielom optimalizovat nase silné stranky, aby sme lepSie chranili prava pracovnikov
v nasich priemyselnych odvetviach.

Chceme zachovat' uspechy procesu eurdpskej integracie: mier a demokraciu, pristup k dobrému
vzdelavaniu pre vSetkych, socialne zabezpeCenie, ochranu [udskych prav, slobodu prejavu... Toto
dediéstvo nesmie byt znehodnotené.

Sme vSak znepokojeni krizou dovery medzi pracovnikmi a ob&anmi v eurépsky projekt. Finanéna kriza,
samo-porazajice deregulaéné politiky, terorizmus, Brexit, uteCenecka kriza a sociélne vylucenie
skutoéne prispeli k zvySeniu populizmu, xenofébie a nacionalizmu.

To vSetko priviedlo Eurdpsku Uniu na krizovatku: bud sa pretvori a zreformuje do inkluzivnejSej a
socialnejSej Eurdpy, alebo sa zruti.

Preto vyzyvame v8etkych pracovnikov v Eurdpskej unii, aby v maji 2019 prisli k volebnym urnédm a
hlasovali za Eurdpu, ktoré posilfiuje socialny pokrok, buduje solidaritu, vytvara dostojné pracovné miesta
a umoznuje dobru kvalitu Zivota pre vSetkych.

Vlyzyvame na oZivenie eurépskeho projektu zaloZeného na jeho z&kladnych hodnotach, tj socialnych
hodnotéch!

Chceme Eurépu, ktora:

Podporuje prava zamestnancov a zaru€uje istotu zamestnania.

Podporuje spravodlivé a inkluzivne spolo&nosti, ktoré su otvorené, piné reSpektu, réznorodé a
nediskriminuju.

Chrani ob¢anov a bojuje proti chudobe.

Podporuje zakladné hodnoty Europskej tnie: reSpektovanie ludskej dostojnosti a ludskych prav,
demokracie, slobody a rovnosti.

ZabezpeCuje demokratické a transparentné rozhodovanie eurdpskych institlcii a presadzuje
zodpovednost tvorcov eurdpskej politiky.

ZaruCuje nezavisll spravodlivost, bojuje proti korupcii a zabezpecuje pravny Stat.

Podporuje eurdpsky socialny model, ktory sa povazuije za referenént hodnotu na celom svete a
ktory vybudovali predchadzajuce generacie od druhej svetovej vojny.

Ponlka vyhliadky na zamestnanie a jasnt budtcnost pre mladych.

Riesi zmenu klimy implementaciou cielov trvalo udrzatelného rozvoja Organizacie Spojenych
narodov a cielov stanovenych v Parizskej dohode, aby sa stali emisiami s nulovou istou
hodnotou.

Ma ambiciu udrzat' si prosperujuce odvetvie v ramci svojich hranic.
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Preto, industriAll European Trade Union
bude viest kampan pre tieto kiicové poziadavky:

1. Kvalitné pracovné miesta pre
vSetkych.

Potrebujeme kvalitné pracovné miesta s dobrymi mzdami, istotou
zamestnania, bezpe¢nymi a zdravymi pracoviskami a vysokou
Uroviiou socialnej ochrany. Nastal ¢as ukondit ,zIé oZivenie prace”
s narastom neistej prace a chudoby v zamestnani. Stu¢asné
oZivenie ponuka jedineCnu prilezitost nahradit neoliberalnu
mantru, Ze ,kazda praca je lepSia ako ziadna praca“ s europskou
stratégiou ,viac, ale lepSich pracovnych miest.

IndustriAll Europe pozaduje:

Pristup pre vSetkych k Standardnym zmluvam na dobu neurgitu.

Zvysenie miezd umoziujuce pracovnikom v celej EU ziskat
spravodlivy podiel na vytvorenom bohatstve a podporit hospodarstvo.

Boj proti starym a novym formam neistych pracovnych miest: kazdy
pracovnik musi byt zamestnany na zaklade pracovnej zmluvy,
flexibilnad a doCasna praca musi byt obmedzena a praca musi byt
predvidatelnd. Je potrebné zabranit zneuZivaniu prace na Ciastocny
Uvézok, ako aj zmluvam na nulovu hodinu.

Bojovat proti mzdovej konkurencii a pretrvavajucim mzdovym
rozdielom v ramci EU. Tam, kde je to potrebné, by sa mala stanovit
minimalna mzda, ktoré zodpoveda mzde na dostojny Zivot.

Posilnit kolektivne vyjednavacie systémy ako najlepsi sposob, ako
rieSit nerovnosti, zaruit dobré mzdy a pracovné podmienky v
prospech vSetkych a nie len malej skupine.

Zabezpetit rovnaké prileZitosti pre vSetkych a bojovat proti
diskriminacii na trhoch prace.

Ukongit chudobu v zamestnani a vykoristovanie pracovnikov. UdrZzat
starSich pracovnikov na pracovisku.
Podporovat rychlu integraciu migrantov na trhy prace.

Regulovat GIG ekonomiku a platformovu pracu. VSetci pracovnici
musia mat najmé pristup k dobrym pracovnym podmienkam a
dostojnu Uroven socialnej ochrany bez ohladu na pracovnu zmluvu.

PonUknut pracovnl zaruku vSetkym pracovnikom, ktori stratili pracu.

2.Cas ist’ socialnym smerom.

Posledné desatrolia zaznamenali nérast prijmov a socialnej
nerovnosti. Usporné politiky a deregulacia trhov prace vytvorili
obrovské napétie v naSej spolonosti. Viedli k nezamestnanosti a
chudobe. Tento trend sa musi zastavit. Ddvera v europsky projekt
sa vrati len vtedy, ak Eurdpa prispeje k vytvoreniu spravodlivejSej
a rovnopravnejsej spoloénosti. EU musi podporovat cinné a
spravodlivé prerozdelovanie bohatstva a prilezitosti a klast
socidlne prava na rovnaku Urovefi ako hospodarske slobody.
Tymto spésobom sa musi stat skuto€nou socialnou dniou, rovnako
ako hospodarskou Uniou.

IndustriAll Europe pozaduje:

Konkrétne a rychle vykonavanie zasad Eurépskeho piliera socidlnych
prav.

Spolahliva socialna siet musi byt dostupna pre vSetkych pracovnikov
v celej EU. Zaslizia si dostojni ochranu pred socialnymi rizikami:
nezamestnanost, zdravie, vek, pracovné Urazy.

Spravodlivé a progresivne zdafovanie prijmov. Rovnaké mzdy a
rovnaké pracovné podmienky.

Dostojné daochodky vo veku odchodu do dochodku, ktoré st v stilade
so zdravou oCakavanou dizkou zivota a ktoré zohladnuju tvrdost a
taZkosti pracovnych podmienok.

Bojovat proti socialnemu dampingu.

Spravodlivé zdanovanie progresivnymi dafovymi systémami, boj
proti vyhybaniu sa dafovym povinnostiam a dafovym Unikom,
eurdpsky systém zdarovania pravnickych osob, boj proti dafiovym
rajom a schrankovym firmam.

Spravodlivy obchod prostrednictvom silnych a vynutitelnych kapitol
0 pracovnych pravach v dvojstrannych obchodnych dohodéch,
Ucinné nastroje na boj proti nekalym obchodnym praktikam,
mnohostranné pravidla s ciefom vytvorit spravodlivé rovnaké
podmienky, aby sa zabranilo celosvetovej konkurencii smerovanej
nadol.




3. Demokracia v praci.

Demokracia a socialna spravodlivost sa nezastavia pri tovarenskej

4. Vytvarajme svoju buducnost’.

Pocas krizy prisli o pracu 4 miliony priemyselnych pracovnikov v

brdne ani pri dverach kancelarie. Ako sucast eurdpskeho
socialneho modelu, ktory obhajujeme, musia byt pracovnici
zapojeni do kazdého rozhodnutia, ktoré moze ovplyvnit buducnost
ich spolo¢nosti, ich prace, a teda aj ich Zivota. Aby tak urobili,
musia byt podporovani silnymi odborovymi zvazmi, ktoré su
klicové pre zdielanie prosperity, zaruCenie dobrych pracovnych
podmienok a ochranu pracovnych prav. Demokracia na pracovisku
je o to potrebnejSia v Case masivnej transformacie naSich
priemyselnych odvetvi pohananej stéle rastucou globalizaciou,
digitalizaciou, ekologizaciou a starnutim naSich spolo¢nosti.
Ocakava sa, ze v najblizSich rokoch sa dramaticky zmenia
pracovné miesta tisicov Europanov.

IndustriAll Europe pozaduje:

Aby pracovnici boli v pozicie, kedy budi méct €o najskor
predvidat a formovat masivnu reStrukturalizaciu nasich
priemyselnych odvetvi s ciefom zabezpedit udrzatelny a socialne
zodpovedny prechod.

Je potrebné naleZite presadzovat a posilfiovat prava narodnych
a eurdpskych pracovnikov na informacie, konzultacie a Uéast na
rozhodnutiach spolo€nosti, ako aj na kolektivnom vyjednavani.

Okamzite zastavit vSetky Utoky na zakladné prava pracovnikov
na informacie, konzultacie a na eurdpskej Urovni a v niektorych
krajinach.

Jasné miniméalne normy v celej Eurépe s cielom zarudit, ze sa
aktivne hladaju alternativne rieSenia s ciefom zabrénit
prepustaniu a rozmachu neistych pracovnych miest.

désledku nezodpovedného spravania vo finanénom sektore. Dnes
nastal ¢as na obnovenie stratenych priemyselnych kapacit a na
spustenie stratégie ,Made in Europe 2030“ ako spolo¢ného
spolo¢ného a ambiciézneho projektu, ktory je schopny vytvorit zle
potrebné priemyselné pracovné miesta. Priemysel sa musi opat
stat  motorom pozitivnych  socialnych, priemyselnych a
environmentalnych zmien.

IndustriAll Europe pozaduje:

Posilnenie Ulohy priemyslu pri poskytovani rieSeni pre naSe
,velké spoloCenské vyzvy“ (energia, klima, starnutie, digitalizacia,
urbanizacia). Rozvoj novych priemyselnych Cinnosti v gistom
hospodarstve skimanim synergii medzi hospodarstvom a trvalo
udrzatelnym rozvojom je pravdepodobne najdoleZitejSou vyzvou
pre priemyselnu politiku.

Podpora verejnych a stkromnych investicii na podporu trvalo
udrzatelného hospodarskeho rastu.

Priemyselné akEné plény pre v3etky sektory strategického
zaujmu.

Teritoridlna vyvdZend industrializicia s osobitnym dérazom na
menej rozvinuté a priemyselné prechodné regiény.

ZvySena podpora vyskumu a inovéacii s ciefom udrzat priemysel
na Spicke technologickeho vyvoja. Prvé priemyselné uplatnenie
tejto podpory musi byt v EU.

Politiky v oblasti priemyslu a trhu prace, ktoré umoziuju
Strukturaine zmeny vyplyvajice z ,hlbokej dekarbonizécie*
eurépskych priemyselnych odvetvi, najméa sektorov s vysokou
energetickou  narocnostou, sU sprevadzané zachovanim
pracovnych miest.

Rozvoj obehového hospodarstva, ktoré vytvara dalSie pracovné
miesta v oblasti recyklacie, udrzby, oprav, opatovného pouzitia a
opatovnej vyroby.

RieSenie vyziev a priprava pracovnikov pre digitalne
hospodarstvo.




5. Prechod na udrzatelny
priemysel, ktory nenechava nikoho
za sebou.

ZastreSujicim spologenskym ciefom je budovanie hospodarstva,
ktoré je udrzatelné, obehové a nizkouhlikové. Vytvara vSak
dolezité vyzvy, ktoré je potrebné riesit, aby sa predislo socialnemu
naruseniu. Zakladom naSich aktivit je organizovanie
,Spravodlivého prechodu®. Podporuje to aj preambula PariZskej
dohody, ktora vyzyva strany, aby ,zvazili imperativy spravodlivého
prechodu pracovnej sily“. Preto naSe environmentéine ambicie
musia byt naplnené socialnymi politikami s rovnakou ambiciou.
Environmentalna a sociélna udrzatelnost musi ist ruka v ruke.

IndustriAll Europe pozaduje:

Zaviest potrebné sprievodné opatrenia na néjdenie sluSného
rieSenia pre kazdého jednotlivca, ktorého sa prechod tyka:
zintenzivnenie odborného vzdeldvania a pripravy a prdvo na
celoZivotné vzdelavanie s cielom zaistit kvalifikaciu pracovnikov a
rekvalifikaciu, plany regionalneho rozvoja , sociélny dialdg, ktory
predvida zmeny, podporuje zmenu postavenia spolo¢nosti v
hodnotovom refazci. Toto vSetko si bude vyzadovat znacné
finan¢né prostriedky a eurdpsku koordinaciu.

Spravodlivy  energeticky prechod sa musi zorganizovat
stanovenim ambicidznych cielov v oblasti energetickej G€innosti a
obnovitefnych zdrojov energie a zaroveri zarucit bezpe¢nl a
dostatoénu energiu ob&anom a podnikom za prijatelné ceny.

Eurdpske priemyselné odvetvia musia byt chranené pred
presunom emisii CO2 (premiestnenie investicii z ddvodu
chybajucich pravnych predpisov v oblasti zivotného prostredia
inde). Mali by sa zarucit volné emisné prava na urovni 10% pre
najlepsich.
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Za Eurépu s buducnost’ou!
Eurdpsky projekt je najlepSou zarukou socialneho a hospodarskeho pokroku na celom
kontinente. Je to jedineény model, ktory je schopny spojit hospodarsky pokrok so
socialnou ochranou a ktory priniesol prosperitu a socialnu sudrznost. Bol vSak
oslabeny a ohrozeny neoliberalnymi politikami Uspornych a deregulacnych politik a
populistickymi a nacionalistickymi silami, ktorych cielom je jeho odstranenie. Ako
eurdpske odborové hnutie bojujeme proti:

neoliberalnnemu program vedicemu k socialnemu dampingu a odstraneniu

v — socialnej ochrany
Ohne . - T C p . , Y .
ks kein Stahl diskriminacii medzi ludmi a postavenia pracovnikov a ob&anov proti sebe
Ohne Stap,..;
. tlaku na pracovnikov, mzdy a sociélny dialog

zvySovaniu hospodarskych a socialnych rozdielov medzi europskymi
regionmi a fudmi
neistote a chudobe pracujlcich

naruSeniu solidarity a vyuzivania uteencov ako obetnych barankov

Namiesto toho chceme, aby bol eurdpsky projekt opat motorom socialneho pokroku.
Na vybudovanie spoloéného trhu zaloZzeného na spolupraci, solidarite a spravodlivosti
a na tom, aby bola Eurépa skvelym miestom na Zivot pre vetkych obCanov, musime
vstat a zvysit na$ hlas. Preto vas industriAll Europe vyzyva viac ako inokedy, aby ste
v méji 2019 volili:

Za silnu, inkluzivnu, demokratickil Eurdpu ako najlepsi sposob, ako podporit’ prava

zamestnancov a pracovné miesta dostojnou pracou, silni ochranu prostrednictvom
kolektivnych zmllv a uznanych prav na spolutcast.

Nezabudnite: len ti ¢o pdjdu volit’, budi vypocuti!

$%industriAll
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