
 

 
#ActionDayAlstomSiemens 

Sous l’égide d’industriAll Europe, les syndicats européens appellent les travailleurs d’Alstom et de 
Siemens Mobility à participer aux actions menées simultanément partout en Europe : 

 

Mercredi 30 Mai 2018 

Huit mois après l’annonce par Alstom et Siemens Mobility de leur intention de fusionner, le 

niveau d’incertitudes reste inacceptable !  

Quelles sont les stratégies à long terme d’Alstom et de Siemens ? Assureront-elles la viabilité 

et la croissance des deux entreprises ?  

Quel sera l’impact de l’éventuelle fusion sur les emplois, sur les travailleurs européens et sur 

leurs familles ? Quel est le futur de l’industrie des équipements ferroviaires en Europe ?  

 

Les décideurs politiques européens doivent également prendre leur responsabilité. Nous leur 

demandons de développer rapidement une politique industrielle forte, capable de soutenir l’industrie 

des équipements ferroviaires en Europe. 

Ensemble, nous demandons à la direction d’Alstom et de Siemens de : 

Garantir tous les emplois et tous les sites européens, en 
entamant des négociations avec les syndicats dans tous les pays  

Garantir les capacités d’innovation grâce à une R&D novatrice, 
des plans d’investissements ambitieux et au développement des 
compétences des travailleurs 

Faire toute la transparence sur les projets industriels à long 
terme d’Alstom et de Siemens 

S’engager à établir des normes élevées de dialogue social et à 
respecter les droits des travailleurs à l’information, à la consultation 
et à la participation concernant le projet de fusion 


