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Predmluva

S projektem ,Roadmap 2015-2020 evropskych socialnich partner(i v chemickém
pramyslu” evropskd odborova organizace industriAll a Skupina evropskych
zaméstnavatell v chemickém primyslu (ECEG) posilily sv(ij zavazek v socialnim
dialogu a podpofily zavedeni vysledki evropského socidlniho dialogu. Tento dokument
ma za ucel zviditelnit konkrétni vysledky témér tfileté intenzivni prace jak socidlnich
partnerd, tak jejich pfidruzenych organizaci na narodni Grovni v evropském chemickém,
farmaceutickém a plastovém priimyslu a ve vyrobé a zpracovani kaucuku.

Evropsky chemicky primysl pfimo zaméstnava 3.3 miliond lidi a je 2. nejvétsim
pramyslem v Evropé hned po automobilovém odvétvi. 94,000 spolecnosti vytvafi obrat
1078 miliard eur v EU28, produkuje rekordni obchodni prebytek ve vysi 129 miliard

eur (Ciselné Udaje Eurostatu z roku 2014). Odvétvi se sklada z velkych multinarodnich
spole¢nosti a malych a stfednich podnik( (SMEs), vice jak 90 % chemickych
spolec¢nosti ma méné nez 250 zaméstnavatel(.

V této souvislosti byl evropsky odvétvovy socialni dialog zahajen v roce 2002 po
vytvoreni skupiny evropskych zaméstnavatelli v chemickém primyslu. EMCEF
(evropska federace hornikd, chemik( a energetik(l) méla za cil vyuzit moznosti
nabizenych evropskymi dohodami a vyuzit tohoto formalniho dialogu v zajmu jak
chemického priimyslu, tak jeho pracovni sily na podporu rozvoje iniciativ evropského
chemického odvétvi. V kvétnu 2015 byla napln vyboru odvétvového socialniho dialogu
oficialné rozsifena a potvrzena pani Marianne Thyssenovou, ¢lenkou Evropské komise
odpovédnou za zaméstnanost, socialni véci, dovednosti a mobilitu pracovni sily, a
¢lenem Evropské komise pro euro a socialni dialog a také mistopredsedou Evropské
komise Valdisem Dombrovskisem. ECEG a industriAll Evropa jsou dnes uznavani
evropsti socialni partnefi pro chemicky, farmaceuticky a plastovy primysl a vyrobu a
zpracovani kau¢uku (NACE 20,21 a 22).

Ve stejném duchu budeme dale posilovat nasi spolupraci v kontextu spolecného
pracovniho programu “Roadmap 2015-2020"

V lednu 2018 zahaji oba socialni partnefi novy projekt sponzorovany EU o ,Dopadu
digitalni transformace a inovace na pracovni misto: specificka studie odvétvi
evropského chemického, farmaceutického, plastového priimyslu a vyroby a zpracovani
kaucuku”.

Probihajici ¢innosti projektu posilily nas socialni dialog a my se tésime na dalsi
spolupréaci zaloZenou na vzajemné divére a spoleéném zdvazku

1.Zahrnuje chemicky, farmaceuticky, plastovy prdmysl a vyrobu a zpracovani kau¢uku



Schuze

»Socialni dialog je jediné forum

pro evropské zaméstnavatele a
odborové organizace pro setkavani
a zaujimani spolecnych pozic a
doporuceni. “

Fons De Potter

Ridici skupina 1
18-19/02/2015
Brusel

Ridici skupina 2
29/04/2015
Brusel

Ridici skupina 3
4-5/06/2015
Budapest

Hodnotici schuze 1
16/02/2016
Brusel

Ridici skupina 4
15/09/2016

Rim

Ridici skupina 5
14/01/2017

Brusel

Ridici skupina 6
15-16/03/2017
Praha

Hodnotici schiize 2
19/10/2017
Berlin

Hodnotici schize 3

23-24/11/2017
Pafiz




Konference

Konference 1 & Plenarni zasedani
13-14/10/2015 - Helsinky

Prvni konference projektu byla ilustraci prace, kterou odvedli
socialni partnefi. Kromé toho to byla dobra prilezitost oslavit

se zpozdénim 10. vyroCi socialniho dialogu v chemickém
odvétvi. Konference svedla dohromady ne pouze ¢leny
prislusnych organizaci, ale také plvodni vedeni z obou stran. To
prezentovalo etapu prfezkoumani socidlniho dialogu od za¢atku
az do konce soucasné etapy. Nazev konference ,Z Helsinek do
Helsinek” mél symbolicky vyznam: prvni schiize spole¢nych
socidlnich partnerl se v tomto mésté konala pred deseti lety.

Misto konani bylo také symbolické: delegati byli pozvani
Evropskou agenturou pro chemické latky, jmenovité vykonnym
feditelem Geertem Dancetem.

Ve své uvitaci fec¢i pan Dancet ocenil aktivni spolupraci
socialnich partner(l s ¢innostmi Evropské agentury pro
chemické latky, presnéji REACH, a hovoril o roli a pozici
socialnich partnert ve vytvareni legislativy REACH, ktera

je pristupnéjsi pro malé a stfedni podniky a nasledné
uzivatele. Ak¢ni plan a jeho 5 pilifQ (pracovnépravni vztahy a
konkurenceschopnost, zdravi a bezpe¢nost, zaméstnanost,
vzdélavani a celozivotni proces u¢eni a Ramcova dohoda o
profilech kompetenci) byly oficialné zahajeny a podepsany
socialnimi partnery.
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Posledni konference
13-14/06/2017 - Brusel

Na posledni konferenci v Bruselu byla prezentovana
zjisténi a vysledky dvouleté prace na projektu.
Socialni partnefi byli pozdraveni ¢lenkou Evropské
komise odpovédnou za zaméstnanost, socialni véci,
dovednosti a mobilitu pracovni sily pani Mariannou
Thyssenovou a ¢lenkou Evropského parlamentu
Juttou Steinruckovou

Delegati si mohli vyménit nazory na témata, jako jsou:

Demografické zmény a pfijemné pracovni
prostredi.

Udrzitelna budoucnost a zaméstnanost pro
vyrobni prdmysl v Evropé.

+ Prace pristi generace a dopad digitalizace.

Aktivni starnuti a mezigeneraéni pfistup.

Vysledky planu byly shrnuty ve dvou diskusich

u kulatého stolu, které se tykaly ,Udrzitelné
zameéstnanosti v chemickém priimyslu” a budoucnosti
vyrobniho priimyslu: ,Dopad inovace a digitalni
transformace”.

»Spole¢ny dokument, ktery jste dnes schvalili, je
postaveny na tom, ¢eho jste dosahli za poslednich
relevantni: globalizace, digitalizace a demografické
zmény podstatné méni vas sektor. Jsem presvédcena,
Ze dlvéryhodné socialni partnerstvi na vSech urovnich
nam pomuze se lépe vyrovnat s vyzvami, které pred
nami stoji. Priority, které jste si stanovili pro vasi
ambiciozni praci, budou vskutku zasadni, pokud jde

o posilovani nasi socidlni trzni ekonomiky. Chemicky
pramysl je hlavnim prostfedkem pro evropskou
ekonomiku. Jsem si jistd, ze vas sektor Celi jasné
budoucnosti do roku 2020 a ddle,” prohlasila Marianne
Thyssenova, ¢lenka Evropské komise odpovédna za
zaméstnanost, socialni véci, dovednosti a mobilitu
pracovni sily.

EUROPEAN TRADE LNIGN
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Vysledky

Tri dalezité dokumenty byly vytvoreny u pfilezitosti 10 let odvétvového socidlniho dialogu: profily kompetenci,
digitalizace a udrzitelna zaméstnanost v rdmci projektu Roadmap. Tyto dokumenty jsou jasnym dlikazem
pravidelnych schiizi, silného zavazku a ovérené spoluprace ¢len( fidici skupiny z obou asociaci béhem celé
doby trvani projektu.

Deset let odvetvového socialniho dialogu
v evropském chemickém prumyslu

V fijnu 2015 publikovali evropsti socidlni partnefi v V kontextu ozndmeni za¢atku nového socidlniho dialogu
chemickém primyslu zpravu, kterd shrnovala 10 let vyboru predsedou Evropské komise Jeanem-Claudem Junckerem na
odvétvového socidlniho dialogu a jejiz nazev byl ,Z Helsinek konferenci na vysoké drovni, ktera se konala 5. bfezna 2015,
do Helsinek — Deset let odvétvového socialniho dialogu se oba socialni partnefi dohodli na tom, Ze budou vénovat

v evropském chemickém priimyslu — Uspéchy a lekce, ze své Usili smérem k lepSimu Sifeni svych ¢innosti, hlavné na
kterych jsme se poudili”. narodni drovni.

Informativni zprava pfipomind Uspéchy v minulosti v
oblastech jako:

+ Zodpovédna péce.

* Registrace, hodnoceni, autorizace a omezeni
chemickych latek (REACH).

+ Vzdélavani, odborna pfiprava a skoleni, celozivotni
vzdélavani.
+ Program udrzitelnosti.

« Zaméstnanecké penzijni pripojisténi.

+ Energeticka politika a zména klimatu.

LEXistuji tri hlavni pilire
uspesného socialniho dialogu:

divéra mezi socialnimi partnery,
kompetence a vedeni.”
Michael Vassiliadis




Priloha k ramcoveé dohode

o profilech kompetenci Pro operatory a mistry
provozu v chemickém prumyslu

European Chemical
i ECEG,/ EmployersGroup

Spolecna prace socialnich partner( v
umoznovani zaméstnancim, aby byli v
Evropé mobilné;jsi, svést pracovni trhy blize
k sobé, posilit zaméstnatelnost a omezit
regiondlni nesoulady v EU vyzvedla, Ze ramce
bézného vzdélavani a odborné pfipravy

jsou nutnosti. To vyustilo ve spole¢nou

praci v pritahovani talentl do odvétvi a tim
shizovani nezaméstnanosti mladych lidi.
Spoluprace socidlnich partner( také prispéla
kvalitnich pracovnich mist v Evropé a tim k
zajisténi konkurenceschopnosti evropského
chemického primysiu.

V tomto kontextu ,Ramcova dohoda o
profilech kompetenci pro operatory a mistry
provozu v chemickém primyslu” byla
podepsana 15. dubna 2011. Po nékolika
letech Sifeni Usili jak na evropské, tak narodni
urovni byla dohoda vyhodnocena v roce 2012
a 2015. Vysledky ukazaly, Zze v téch zemich,
kde je socialni dialog dobre rozvinuty, byla
dohoda Siroce rozsifend, neméla zadny velky
dopad na profily kompetenci ve velkych
podnicich, ale mohla by se |épe vyuZit v
oblasti malych a stfednich podnik.

Navzdory Uspéchu ve stfedni a vychodni
Evropé je lepsi rozSifeni stale potfeba v
nékterych zemich a mohl by se i pfedjimat
rozvoj dalsich profil(.

Béhem prvni konference o projektu Roadmap
v Helsinkach byla pfiloha k ramcové

dohodé podepsana 14. fijna 2015. Byly

tam zahrnuty hlavni aspekty: dalsi Usili o
rozsifovani, specifické zaméreni na malé

a stfedni podniky, aktualizace stavajicich
profill a rozvoj dalsich profil(, pokud to bude
nutné, a pravidelné sledovani a vSeobecné
vyhodnoceni do roku 2020

»Evropské profily zptisobilosti pro

operatory a mistry provozi ovlivnily
diskuse o vyvoji dovednosti ve Finsku,
hlavné v oblasti malych a strednich
podnikd.”

Jaana Neuvonen

Sz industriAll
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Spolecné stanovisko o socialnich a
zamestnaneckych aspektech spojenych s digitalizaci

Béhem roku 2016 se evropsti socidlni partnefi v chemickém prdmyslu dohodli na spolecné pozici a
socidlnich a zaméstnaneckych aspektech spojenych s digitalizaci. Dokument byl podepsan na vyrocnim
plenarnim zasedani 22. listopadu 2016.
Spolecné stanovisko stanovilo tfi hlavni priority:
« Zku$ena pracovni sila v chemickém pramyslu je klicovou pro ekonomiku sektoru a socialni
vysledky.
« Inkluze evropskych odvétvovych sociélnich partnerd do procesu digitélni transformace.

- Podpora konkurenceschopnosti, riist pracovnich prilezitosti a zdravé pracovni podminky v
evropském chemickém primyslu.

Uplny seznam &innosti, kterymi se socidlni partnefi zabyvaiji, mizete vidét zde here.

VétSina akéniho planu, ktery je popsan ve spole¢ném stanovisku, bude zavedeny do ramce
nadchazejiciho projektu sponzorovaného EU VP2017/001/0041, ktery se nazyva ,Dopad digitalni
transformace a inovace na pracovni misto: specificka studie odvétvi evropského chemického,
farmaceutického, plastového primyslu a ve vyrobé a zpracovani kaucuku”. Bude oslovovat a predjimat
odvétvové vyzvy v téchto primyslech.

»Socialni partnerstvi je jeden z
klicovych prvki pro vytvareni
udrzitelné budoucnosti chemického

primyslu v Evropé.”
Dr. Jochen Wilkens
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~Evropsky akcni ramec o udrzitelném
zameéstnani a kariérnim vyvoji” a ,sada nastroju”
obsahujici osvédcené zpusoby

Ramec ¢innosti ma za cil

+ Branit konkurenceschopnost evropského chemického odvétvi a
spolecnosti a podporovat udrzitelny rozvoj.

+ Podporovat atraktivitu odvétvi a povzbuzovat riznou pracovni silu.

+ Vénovat se mladé pracovni sile, pracujicim Zzenam, starsim
pracovnikiim a demografickym zménam.

+ Predjimat, pfipravit a zvladat zmény a zaméstnatelnost po celém
nasem odvétvi.

+ Podporovat opatreni pro kariérni rozvoj a dobrovolnou profesionalni
mobilitu v rdmci odvétvi.

+ Podporovat bezpecnd a zdrava pracovni mista a pfijemné pracovni
prostredi pro vSechny zaméstnance.

Prostredky

Z tohoto dlivodu jsou hlavni ¢innosti planované okolo
publikace a jejiho Sifeni, dalSich diskusi a podavani zprav v
rdmci SSDC.

Specifickd ,Sada ndstroji“ o nabidce osvédcenych postupl
nabizi jak nasim ¢lendim, tak i za¢astnénym tfetim strandm
prilezitost vybrat si nejvhodnéjsi nastroj na zakladé
specifickych potieb a pozadavki na odvétvové a narodni
urovni a na urovni spolecnosti.

Podporovani tspésnych pribéhd a praktickych prostredk mezi
nasimi ¢leny, jako jsou hodnoceni dovednosti a profesionalni
kariérni voditka, by jeSté navic zvysSila pfitazlivost odvétvi.

yUdrzitelna zaméstnanost je
klicovou pro konkurenceschopnost
a rist v chemickém prumyslu.”

, . 1
e | BT SrindustriAll
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Navic by tato vyména mohla vést k novym iniciativdm a projektdim mezi
nasimi Cleny na odvétvové a narodni Urovni nebo na drovni spole¢nosti.
Mohlo by to také ucinit prvni kroky smérem k formalnéjsi siti udrzitelnosti
mezi socialnimi partnery v odvétvi.

Dokument obsahuje seznam doporuceni o tom, jak:

+ Podporovat udrzitelnost jako souc¢ast nasi sdilené odpovédnosti pro
budoucnost evropského chemického priimysiu.

+ Povzbuzovat politiky managementu vékové struktury a podporovat
rliznou pracovni silu.

+ Podporovat skoleni a celozivotni vzdélavani.
+ Stimulovat odborné vzdélavani a Skoleni.
* Rozvijet politiku rovnovahy mezi praci a osobnim zivotem

+ Podporovat kariérni vyvoj starsich pracovnik( a zajistit bezpe¢nost
a ochranu zdravi pfi praci (BOZP).

+ Poznat a potvrdit dosazenou kompetenci.

+ Chranit zdravi a vytvaret pfijemné pracovni prostredi.

»Za poslednich deset let byly
konference vybornym prikladem

efektivniho socialniho dialogu a
prinesly dikaz o obnoveni zavazku
konkurenceschopnosti do budoucnosti
a ristu pracovnich mist v evropském
chemickém pramyslu.”

Luc Triangle

| Skindustriall
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Przysziosé

Pracovni program 2018-2020 evropskych socialnich
partnerd v chemickém priimyslu bude dohodnut

a podepsan evropskou skupinou zaméstnavatel(

v chemickém prdmyslu (EGEG) a evropskou
odborovou organizaci industriall (industriAll

Europe) béhem plenarniho zasedani vyboru sektoru
socialniho dialogu v chemickém primyslu 8.
prosince 2017. Bude propojen do Planu socidlnich
partnerd 2015-2020.

Hlavné se budeme zamérovat na nadchazejici
projekt VP/2017/001/041 sponzorovany z fondu
EU, ktery se nazyva ,Dopad digitalni transformace

a inovace na pracovni misto: specificka studie
odvétvi evropského chemického, farmaceutického,
plastového priimyslu a ve vyrobé a zpracovani
kaucuku”. Projekt bude oslovovat a predjimat
zmeény v odvétvi v€etné evropského chemického,
farmaceutického, plastového priimyslu a ve vyrobé
a zpracovani kauc¢uku. Na zakladé studie o vyzkumu
vyhodnoti oba socialni partnefi své vysledky a budou
spolec¢né vyjednavat akeni plan.

~Spolecné usili poslednich let zlepsilo
pracovni podminky zaméstnancu

v chemickém, farmaceutickém,
plastovém primyslu a ve vyrobé a
zpracovani kaucuku v Evropé a jsem
presvédcen, Ze se budou nadale
zlepsovat v nadchazejicich letech!”
Sylvain Lefebvre

European Chemical
Employers Group

Sz industriAll

EUROPEAN TRADE LNIGN

»Aktivni kapacita budovani v
organizacich socialnich partneru
a silné osobni vztahy podnécuji
budoucnost naseho odvétvového
socialniho dialogu.”

Emma Argutyan

V kontextu bezpecnosti a ochrany zdravi a
bezpecnosti pfi praci hodlaji evropsti socialni
partnefi v chemickém primyslu zavést
Memorandum o porozumeéni o odpovédné péci
mezi socialnimi partnery a CEFIC a vyménovat

si zkuSenosti o dovazenych chemickych latkach,
karcinogennich latkach a mutagenech, stejné tak i
latkach narusujicich ¢innost endokrinnich zlaz.

V oblasti zaméstnanosti bude evropsky pilif
socialnich prav pokraCovat v sestavovani
programu. Socialni partnefi hodlaji pracovat na
spole¢ném dokumentu o pracujicich zenach v
chemickém primyslu. Spole¢né s Evropskou
federaci vedoucich pracovnikl v chemickém nebo
pfibuzném prdmyslovém odvétvi (FECCIA) budeme
fidit mentorovani portalu mobility, vysledek
projektu o mobilité a mentorovani mladeze,
VP/2015/0348.

Dalsi témata zahrnuji zapojeni socialniho partnera
v evropskeé alianci pro u¢novské vzdélavani,

Sifeni ramcové dohody o profilech kompetenci a
spoluprace s obchodnimi asociacemi o obéhové
ekonomice a recyklovani.
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Pokud mate otazky, které se tykaji ¢innosti evropskych socialnich partnerl v chemickém
pramyslu, mlzete kontaktovat pfislusny evropsky sekretariat:

oo
¥
“ECEG

European Chemical
Employers Group

European Chemical Employers Group
Boulevard Auguste Reyers 80

B-1030 Bruksela

T+3222389774
secretariat@eceg.org
www.eceg.org

y) @ECEG_Bruksela
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